
 

                

 
Thema: Banaan 
 

Proef : suiker in banaan 

 

Onderzoek 

 

 

Hoeveel massaprocent suiker zit er in een banaan? 

 

 

 

Hypothese 

 

 

Minder dan in frisdrank. 

Meer dan in frisdrank. 

 

 

 

Materiaal 

 

 

Banaan 

Cola 

Sinaasappelsap 

Water 

2 kommen  

 

 

Koffiefilter  

Trechter 

Weegschaal 

Pan 

Kookplaat  

 

Veiligheid 

 

 

Geen specifieke veiligheidsmaatregelen 

 

  

1. Weeg een stuk van de banaan. (meting 2 – meting 1 voor banaan) 



Werkwijze 

 

2. Plet het stuk van de banaan in een kom. 
3. Breng water in de kom met banaan aan. 
4. Roer voldoende lang in de kom met banaan en water. 
5. Plaats de koffiefilter in de trechter. 
6. Houd de trechter boven de tweede kom. 
7. Laat het mengsel van banaan en water door de filter gaan. 

In de kom zit het filtraat. In de filter zit het residu. 

 

1. Weeg de pan op de weegschaal. (meting 1) 
2. Doe het filtraat/cola/sinaasappelsap in de pan. 
3. Weeg de pan op de weegschaal. (meting 2) 
4. Plaats de pan op de kookplaat en zet de kookplaat aan. 
5. Laat de pan al roerend op de brandende kookplaat staan tot er een vaste brei 

is ontstaan. 
6. Laat de pan afkoelen. 
7. Weeg de pan op de weegschaal. (meting 3) 

 

Berekeningen: 

[(meting 3 – meting 1) / (meting 2 – meting 1)] X 100 = …m%  

 

Waarneming 

 

  

Vergelijking van de massaprocenten van cola, sinaasappelsap en banaan. 

 

 

 

 

Sinaasappelsap: 



 

 

 

 

 

 

 

 

Fanta: 



 

 

 

 

Banaan: 

 

 



 

 

 

 

Fanta = 8,7%; volgens de fles: 33% 

< 

sinaasappelsap = 12,2%; volgens de fles: 24% 

< 

Bruine banaan = 14,3%  

 

Rapport 

 

 

Een bruine banaan zou meer suiker bevatten dan fanta of sinaasappelsap. Dit klopt 

niet volgens de waarden op de verpakkingen van de frisdrank. 

Bronnen 

 

 

https://www.youtube.com/watch?v=F10EyGwd57M (geraadpleegd op 2016-01-17) 

 

https://www.youtube.com/watch?v=F10EyGwd57M
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